RENCANA KERJA TAHUNAN
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
PROVINSI KEPULAUAN BANGKA BELITUNGTAHUN 2018

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya peran Persentase kelembagaan desa 1,94%
kelembagaan desa dalam | yang menunjang terciptanya
menciptakan lapangan lapangan pekerjaan
pekerjaan
2. | Meningkatnya kinerja | Persentase aparatur desa yang 0,86%
perangkat desa berperan aktif dalam
pembangunan desa
3. | Meningkatnya Persentase Kawasan 28,57%
Pembangunan Kawasan Perdesaan yang di intervensi
Perdesaan
4. | Meningkatnya kesadaran | Persentase kesadaran 9,33%
masyarakat akan masyarakat akan kesehatan
kesehatan melalui melalui posyandu
Posyandu
5. | Meningkatnya kesadaran | Persentase kesadaran 0,60%
masyarakat akan masyarakat akan kesehatan
kebutuhan gizi anak melalui pemenuhan kebutuhan
sekolah gizi anak sekolah
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